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MIA
| Om MTA

MTA startade sin verksamhet i april 2010. Méjligheten att frén grunden f& skapa ett eget foretag med en ny féretagskultur, enkla och snabba
beslutsvagar samt ett utpraglat entreprensérskap med kunden i fokus, var huvudanledningen till uppstarten. Mdlsattningen for MTA var redan frén
start att pd kort tid bli en av de stérre aktérerna pd den hallandska byggmarknaden. 2013 utékades verksamheten med en avdelning i Varberg
och tvé dr senare togs steget in pd den skdnska marknaden genom etablering i Helsingborg. 2020 utékades aven den skanska marknaden med
ett nytt lokalkontor i Trelleborg. 2022 6ppnades éven ett lokalkontor i Kungsbacka. MTA har pdgéende projekt fran Kungsbacka i norr till Trelleborg
i soder med ca | miljard kronor i omséttning 2023. Medarbetarna har mycket hog kompetens och ett engagemang utéver det vanliga i branschen.
MTA ar det lokala foretaget med korta beslutsvagar och fokus pé arbetsgladje, enkelhet och langsiktighet.




2 HALLBARHETSARBETE

MTA jobbar aktivt med aft ta ansvar for en positiv och héllbar samhallisutveckling.

Det finns en stark overtygelse om att Iangsiktigt hdllbarhetsarbete grundar sig pd ekonomisk, miljgmassig och social hdllbarhet. Det kan harledas
frén foretagets vision och affarsideé, vilket innebar att all verksamhet ska bedrivas med standigt fokus pé léngsiktiga och personliga relationer med
kunder, medarbetare och leverantérer. Utveckling, produktion, forvaltning och féradling av egna projekt ska ske hallbart.

MTA vill bidra till aft alla far ett battre samhdalle att levai. Eft socialt engagemang och ansvarstagande skapar givetvis mervarden for samhallet
men det starker ocksd féretagets sjalvkansla och kraft genom att medarbetarna kanner stolthet over sitt foretag.




3 MILJO

Miljioarbetet ar en viktig del i foretagets arbete. Kunder, medarbetare och samhalle staller allt stérre krav pd att foretag hanterar dessa fragor pé
etft riktigt satt, dartill far vi fler lagkrav pd& oss. MTA:s mdlsattning ér att genom miljdarbetet skapa och utveckla projekt med ett langsiktigt
hallbarhetsperspektiv och bibehdllen kostnadseffektivitet.

Senast ar 2045 ska Sverige inte ha nagra nettoutslépp av véxthusgaser till atmosfaren. Det innebar att alla mdste ta ansvar och dra sitt stra fill
stacken, vilket naturligtvis Gven galler oss pd MTA. Vi vet att bygg- och fastighetssektorn star fér en stor del av Sveriges totala utslapp av
koldioxidekvivalenter, sett ur eft livscykelperspektiv, och vi vet Gven att de val vi gér nu paverkar moéjligheten att nd detta viktiga mdl. MTA har
listat vért foretags mest betydande miljoaspekter, med handlingsplaner for hur vi ska kunna minska denna paverkan.

Infor och under varje projekt beaktas miljofradgor genom att:

e Vistravar efter att valja byggprodukter och kemiska produkter som minst uppfyller
beddmningsnivan "accepteras” enligt etablerade bedémningskriterier.
e Kvalitets- och miljpplan som satter ramarna for projektet upprattas i tidigt skede.
Al e Ordning och reda hélls p& dokument och arbetsplatser.
Utvinna energi e Onadiga transporter, avfall och spill undviks genom god planering och optimering.
e Vihar en god avfallshantering.

Forebygga uppkomst

Ateranvinda

Deponi

Bland andra miljmedvetna val som MTA har gjort kan némnas att vi létit installera solceller for egen elproduktion p& huvudkontoret i Halmstad
samt i egenagda fastigheter, bytt ut tjanstebilsflottan fran dieselbilar till laddhybrider och elbilar. Vi arbetar for en gron arbetsplats genom att
bara koépa in etableringar som ar extra isolerade, har Iuft-/luftvérmepump. FTX-ventilation, sndlspolande kranar och ndrvarostyrd belysning.
Dartill stér skrivaren pd dubbelutskrift i svartvitt som standard. MTA vill @ven uppmuntra sina anstallda att ta cykeln fére bilen och erbjuder darfor
arligen mojligheten till formdanscykel samt erbjuder vara anstallda ersattning med cykel till och frén arbetet p& samma satt som om transporten
hade skett med bil.

MTA ar medlemmar i EMC (Energi- och Miljocentrum), ett foretagsnatverk som har funnits sedan ér 2007. Natverket jobbar bland annat for att
bygga kunskap och driva projekt med energi- och miljofokus tillsammans med naringslivet och andra regionala aktérer. Med start 2024 kommer
EMC., tillsammans med IVL driva projektet Hallands Klimatlyft, dar MTA kommer att medverka for att ytterligare lyfta klimatkompetensen.




Utvalda miljsmail:

Miljoolyckor ska inte forekomma.

Andelen blandat avfall fran byggverksamheten ska minska. Frdn och med dar 2024 ska maximalt 15% av avfallet sldngas som blandat
avfall.

Utslapp fran korning i tjanst per anstalld ska minska.

Mdaluppfsljning: % Blandat avfall

«— Andel brandat avfall ——Mal

Inga miljdolyckor har rapporterats under éret.

Andelen blandat avfall har matts sedan 2019 och har visat en nedatgdende trend, men har planat av
och visar i stallet en viss 6kning. Andel blandat avfall 2023 uppmattes till 24%.

Vi har kraftigt reducerat utslappen frén vara bilar genom en successiv dvergdng frén diesel- till
hybrid- och el-férmansbilar fréan ér 2020. MTA fortsatter att arbeta med att slussa ut dieselbilar mot
mer miljovanliga alternativ.

2018 20189 2020 2021

Kategori Beskrivning Enhet 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Scope 1

Transportmedel

Diesel Formansbilar Halland tCO2e 110 177,7 101,6

Diesel Arbetsfordon Halland tCO2e 224,1 267,2 202,3

Diesel Formansbilar Skane tCO2e 33,9 Rapport. Ovan 53,6

Diesel Arbetsfordon Skane tCO2e 53,8 Rapport. Ovan 66,1 - -

Diesel, bensin, el Formansbilar Halland tCO2e - - - 84,1 74,5

Diesel Arbetsfordon Halland tCO2e - - - 115,1 97,1

Diesel, bensin, el Formansbilar Skane tCO2e - - - 40,8 49,1

Diesel Arbetsfordon Skane tCO2e - - - 35,4 30,7 -

Diesel, bensin, el Formansbilar Halland/Skane  tCO2e - 50,5

Diesel Arbetsfordon Halland/Skane  tCO2e - - - - - 196

Scope 1 Totalt tCO2e 421,8 445 423,7 275,4 2514 246,5
Procentuell féréndring - 5,5% -4,8% -35,0% -8,7% 2%

Antal anstillda 270 283 261 263 298 302

tCO2e/anstilld 1,56 1,57 1,62 1,05 0,84 0,82

Procentuell férandring/anstilld (jamfért med féregaende ar) (+)0,6% (+)3,2% (-)35,2% {-)20,0% (-)2,0%

Procentuell férandring/anstélld (jamfért med 2018) (+)0,6% (+)3.8% (-)32,7% (-)46,2% (-)47,4%




4 SOCIALA FORHALLANDEN

4.1 PERSONAL

Tillsammans har MTA byggt upp ndgot speciellt, ndgot helt unikt. Féretaget arbetar némligen dagligen for att bli Sveriges basta féretag och
arbetsplats. Nyckeln till detta ar dvertygelsen att alla anstallda ar foretagets storsta resurs. Karnvardena arbetsgladije, enkelhet och léngsiktighet
skapar trivsel och produktivitet och ska genomsyra alla beslut som tas. Alla pd MTA arbetar tillsammans mot gemensamt uppsatta mal for att
standigt utvecklas och bli battre. Foretaget har ett bra arbetsklimat som inspirerar och fokuserar pé langsiktiga relationer, bade mellan anstallda
och till kunder och leverantérer. Samtidigt gors allt fér att ha riktigt roligt pé jobbet. Det kallas MTA-andan. Féretaget ér transparent, det vill séga
att all information ar tillganglig for alla anstallda. Det skapar en samsyn kring varderingar och malsattningar, vilket i sin tur skapar en naturlig
oppenhet och trygghet. Alla pd foretaget, oavsett position, ska kénna att deras rost raknas. Uppfoljining av trivsel och arbetsgladje hos
medarbetarna genomférs drligen genom en medarbetarenkét som sker via organisationen Great Place to Work.

Mal:

Utfall p& "Trust index" i matningen fran Great Place To Work >85%.

#00lansfdilda ar 2020 Andreas Granberg, VD for MTA Bygg och Anlaggning

sager:
For tionde gangen rankas MTA som en av Sveriges bdsta
arbetsplatser. Det ér tack vare vdra medarbetares starka

Mdluppfeljning: engagemang och vilja att dela med sig av sina upplevelser
. . . som tar oss till denna position.

Utfallet p& "Trust index" var i &r 79%. Byggbranschen har under det senaste Vi har sedan start Vo,rﬁ tydliga med att vér personal dr vér

dret staitt infor stora utmaningar. Detta tar sig dven uttryck i drets resultat i viktigaste resurs. Det ¢r tack vare véra anstdlida och deras

medarbetarundersokningen. Att vi andd, trots detta tuffa ar i bagaget, insatser som vi knyter till oss ratt projekt, hittar raft

lvekas behdl tifieri N hort aladiand samarbetspartners som vill satsa med oss och fortsatter

yees eeielielesisring Gt el @Etiuor glelefielvers, attrahera nya, kompetenta medarbetare som delar véra

varderingar arbetsgladje, enkelhet och langsiktighet.
2023 hade foretaget som medelvarde 302 anstdllda. Vid drets slut var antalet
286 heltidsanstallda.




4.2 DISKRIMINERING & JAMSTALLDHET

P& MTA ar allalika mycket varda, det ar en rattighet och skyldighet. Vi accepterar aldrig trakasserier, sexuella trakasserier
eller repressalier pd véra arbetsplatser. Foretaget arbetar aktivt med férebyggande och framjande arbete for allas lika
varde, genom att kontinuerligt undersoka, analysera, dtgarda och folja upp.

Arligen uppdateras foretagets Likabehandlingsplan — plan fér aktiva dtgarder, i samverkan med chefer och medarbetare
i avsikt att tidigt kunna identifiera eventuella risker, arbeta férebyggande och motverka diskriminering i foretaget.

Utvalda mal:

* Minska skillnader i konsfordelning inom
alla befattningar, avdelningar och team.

Méluppfoljning:
e Andelen kvinnor i foretaget 2023 var Andelen kvinnor i foretaget
1.2%. MTA fortsatter att ha etft aktivt
samarbete med skolor for att forsoka

locka annu fler duktiga medarbetare Hill
branschen.

ANDEL 1 %

4 44 79 89 66 § 69 85
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4.3 PERSONALFORMANER

Alla anstdllda erbjuds traning, forebyggande och
akut massage hos foretagets samarbetspartners.
MTA har aven avtal om féretagshdalsovard dar
samtliga  medarbetare  I6pande  erbjuds
medicinska tester och halsobesok.

Tillsvidareanstallda  tjgnsteman inom  foretaget
med ett kontinuerligt resande och som innehar en
tjanst ddar det finns behov av bil, har ratt Hill
tjanstebil. Féretaget visar dven sin uppskattning fill
sina anstéllda genom att erbjuda érliga
personalresor, julbord och sommarfester. En
mycket uppskattad aktivitet ar Gven stafettvasan
dar MTA genom dren stallt upp med fem lag som
gemensamt tagit sig i skidspdret frdn Sdalen Hill
Mora.

4.4 VINSTDELNING

En fjardedel av foretagets drliga resultat betalas
tilloaka ftill personalen och férdelas utifrén hur
manga timmar var och en har arbetat under dret.
Medarbetaren kan vdlja mellan att f& sin bonus
utbetald som |6n, alternativt f& den insatt i en
individuell pensionsforsakring. Vdljs det senare
alternativet skjuter MTA fill ytterligare 50% i en
kapitalplacering som utbetalas som 16n eller satts
in i befintlig pensionsforsakring efter fem ars
fortsatt anstallning.




MIA

4.5 ARBETSRELATERAD SKADA OCH SJUKFRANV ARO

MTA satter alltid sakerheten forst. Olyckor och ohdlsa kan forebyggas genom god planering och installining. For att minimera riskerna utfors alltid
riksinventering innan arbeten far pdborjas samt arbetsberedningar infor riskfyllda moment. Arbetsrotation efterstravas vid monotona arbeten
och hjélpmedel finns att tillgd. Skyddsronder utférs med jamna mellanrum for att identifiera och étgarda potentiella risker.

Mal:

» Arbetsplatsolyckor som leder fill sjukskrivning ska ej
forekomma.
o Frisknarvaro =97 %

Antal olyckor med sjukskrivning

Mdaluppfsljning:

» Antal olyckor som ledde till sjukskrivning 2023 var 13 stycken. Vi fortsatter att arbeta
mot en O-vision for olyckor genom ett aktivt arbetsmiljdarbete, kommmunikation samt
registrering, utredning och atgarder av fillbud.

o Frisknarvaron 2023 var 97,5%. Det ar gladjande att vi detta ér har lyckats att
vanda de senaste drens neddtgdende trend genom kommunikation och Ericknarvare
forebyggande atgarder.

2019 2020 2021 2022




4.6 UTBILDNINGAR

MTA arbetar kontinuerligt med utveckling, dels de anstalldas utveckling dels foretagets. Detta sker genom utbildningar och fordjupningar for
den anstdllde och genom ett fortldpande strategi- och tillvaxtarbete med fokus pd framtiden.

4.7 MOTVERKAN AV KORRUPTION

MTA jobbar aktivt med att ta vart ansvar for en positiv samhallsutveckling. Vi forvantar oss att var personal och véra samarbetspartners
medverkar till denna mdlsattning och féljer vér uppférandekod. Uppférandekoden, som finns att lésa pd var hemsida, grundar sig pé vara
varderingar och MTA-andan samt baseras pé FN:s 17 globala mél for hallbar utveckling samt Byggfoéretagens uppforandekod.
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4.8 SAMARBETEN OCH PROJEKT

MTA ser positivt pd deltagande i olika natverk for aft starka samhdallsutvecklingen. For narvarande dr foretaget representerade i Halmstad
Naringslivs AB, Marknadsféreningen i Halland, Stora Féretag i Halmstad, Hallands Byggmastareforening och Unga foretagare (Ernst & Young).
MTA stodjer Rodakorset och ar ett vanforetag till Barncancerfonden.

MTA arbetar Gven aktivt for aft oka sitt deltagande i sociala ansvar i samhdallet genom ett antal projekt, bland annat:

MTA Bygg och Anlaggning arbetar med
mdnga byggprogram inom
gymnasieskolan for att sakra framtidens
arbetskraft till morgondagens byggprojekt.
Detta ar ett satt att stimulera elevernas
larande under utbildningen och att slussa in
dem pd ett bra satt i branschen for det
fortsatta arbetslivet. Vi vill séklart visa att
en av Sveriges Basta Arbetsplatser verkar
inom byggbranschen och ta vart sociala
ansvar och erbjuda unga ménniskor en
majlighet att komma ut i arbetslivet och f&
en plattform for framtiden.

Att f& erfarenhet fran ett forsta jobb kan
ha stor betydelse for den egna sjalvkanslan
och skapa moéjlighet till personlig utveckling
och framtida anstallningar hos oss eller
andra arbetsgivare. Vi har engagerat
elever fran byggskolan i flera olika projekt,
dar det senaste ar att bygga ut lokalerna
for livraddarverksamheten i Tylosand.

Att bidra fill att Halmstad berikas med
forvarvsarbetande manniskor kanns bra
for oss som foretag och i férlangningen
gynnar det séklart b&dde kommunen och
naringslivet genom skatteintékter,
minskade sociala kostnader och 6kad
konsumtion. Ett 6kat socialt engagemang
och ansvarstagande skapar givetvis
mervarden for samhdllet men det starker
framfor allt ocksa vart eget foretags
sjalvkansla och kraft.

MTA jobbar aktivt med byggbranschens
gemensamma organisation Galaxen for
att skapa platser for de
byggnadsarbetare som drabbats av
funktionshinder eller sjukdom. MTA
erbjuder mojligheten till en omstart.
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MTA star bakom HBTQ-rérelsens arbete
for alla manniskors lika varde. Vi har
manifesterat detta genom att véra
arbetsplatser under Pride bytt ut MTA-
flaggan mot den regnbagsfargade. Vi
anser defta stallningstagande vara extra
viktigt i en i en s& manligt dominerad
bransch som var.

MTA vill ge nyanlénda manniskor med
annan bakgrund ett positivt mottagande
och anstdller garna byggnadsarbetare
fran andra lander for att ge demen vaginii
samhadallet, men aven for att ge vart
foretagande nya perspektiv. Att lara sig ett
nytt sprak gar ocksd betydligt fortare om
man dagligen far arbeta tillsammans med
en kollega som pratar det nya sprdket.




<

Vi bryr oss.
Lite mer.




